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RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 38/2018

La Paz, 22 de marzo de 2018

CONSIDERANDO:

Que ¢l Numeral 4, paragralo I, del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado,
dispone que las Ministras y los Ministros de Istado son servidoras y servidores publicos, y
ticnen como atribucion, ademas de las determinadas en la Constitucion y la Ley, dictar normas
administrativas en el ambito de su compelencia.

Que ¢l Articulo 232 de la norma constitucional, determina que la Administracion
Publica se rige por los principios  de  legitimidad, legalidad,  imparcialidad, publicidad,
compronuso ¢ interés social, ¢lica, (ransparencia, igualdad, competencia, cficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilicad v resultados.

Que el Articulo 9 de la Ley N© 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de

20 de julio de 1990, establece que el Sistema de Administracion de Personal, en procura de la

cliciencia en la [uncion puiblica, determinara los pucestos de trabajo electivamente NCCesarios,

(€ los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantard regimenes de evaluacion v relribucion

del trabajo, desarrollard las capacidades v aptitudes de los servidores vy establecera los
procedimientos para el retiro de los mismos.

Que ¢l Articulo 27 de la citada Ley, prevé que cada entidad del Scctor Pablico
claborard en el marco de Ias normas bisicas dictadas por los dreanos rectores, los reglamentos
especilicos para el [uncionamicnto de los sistemas de Administracion y Control Interno
regulados por la presente Ley v los sistemas de Planilicacion ¢ Inversion Piblica. Corresponde
ala maxima autoridad de Ia entidad la responsabilidad de su implantacion,

Que la Ley N® 2027 statuto del Funcionario Pablico de 27 de octubre de 1999, tiene
por objeto regular la relacion del Estado con sus servidores piblicos, garantizar el desarrollo de
la carrera administrativa y asegurar la dignidad, cansparencia, clicacia y vocacton de servicio a
la colectividad en ¢l cjercicio de la funcion publica, asi como la promocion de su eliciente
desempeno v productividad,

@ ' Que el Articulo 1 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal
N aprobadas por Decreto Supremo N2 96115 de 16 de marzo de 2001, establece que el Organo
) Rector del Sistema de Administracion de Personal es el Ministerio de Hacienda (actualmente

Mmisterio de Lconomia v Finanzas Pablicas), con atribuciones bisicas descritas en el Articulo
20 de la Ley N2 1178,

e NGLIp e
D

Fal Willy Angyl..

{5 i ) Que el inciso 1) del Articulo 6. de Jas mencionadas Normas Bisicas, establece que todas
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& / 7-Be -1 las instituciones pablicas deben elaborar y actualizar ¢l Reglamento Ispecilico del Sistema de
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Organo Rector del Sistema, de manera (ol que posibilite una gestion eliciente v elicaz de
personal en su entidad,

Que la Resolucion Administrativa N© 660, de 09 de diciembre de 2005, emitida por ¢l
ex Ministerio de Tacienda (actualmente Ministerio de Iiconomia v Finanzas Puiblicas), aprueha
los Modelos del Reglamento specilico del Sistema de Administracion de Personal (RI-SAP).

Que ¢l Deereto Supremo N© 29804 de 07 de lebrero de 2009 de Fstructura
Organizativa del Organo Ljecutivo del Estado, tiene por olyelo establecer las atribuciones de la
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras v Ministros, asi
como definir los principios y valores que deben conducir a las Servidoras v a los Servidores
Publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Lstado.
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Que el Decereto Supremo "N? 83058 de 22 de enero de 2017, modilica ¢l Deereto
Supremo N® 29891 de 07 de lebrero de 2009 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Iistado Plurinacional, para crear ¢l Ministerio de Lnergias, estableciendo su estructura,
atribuciones y competencias; [usionar ¢l Ministerio de Autonomias al Ministerio de la
Presidencia; v el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion al
Munmsterio de Justicia, complementado por el Decreto Supremo Nro. 3070 de | de febrero de
2017. .

Que mediante nota CTTL: MEFP/VPCE/DGNGP/UNPLE/N® 0229/2018 de lecha 08
de marzo de 2018, emitida por ¢l Sr. Franz Roberlo Quisbert Parra, Director General de
Normas de Gestion Publica del Ministerio de Leonomia y Finajzas Publicas, en su parte linal,
se senala que corresponde la aprobacion del RE-SAP mediante Resolucion expresa y la
remision de una copia a la Diveccion General de Normas de Gestion Piablica (DGNGP) para
su registro y archivo,

Que mediante Inlorme Cl'l‘l",:‘ MJTI-DGAA-URH N 028/2018 de 15 de marzo de
2018, claborado por ¢l Lic. Marcelo Arturo Caba Achd, Jele de la Unidad de Recursos
Humanos, concluye que las modificaciones realizadas al “RI-SAP”, segiin lo anteriormente
deserito responden al marco normativo vigenle requerido por la Direccion General de Normas
de Gestion Pablica del Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas, por lo que recomienda la
claboracion de la Resolucion Ministerial de aprobacion y su posterior difusion.

Que por Informe Juridico CI'TL: MJTT - DGAJ - UAJ] N® 89/2018 de 19 de marzo de
2018, la Dircccion General de Asuntos Juridicos recomienda la aprobacion del Reglamento
Ispecilico del Sistema de Administracion de Personal (RI-SAD), en razon a que el mismo
responde a los lincamicntos legales establecidos en la Ley N” 1178 de Administracion vy
Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, las Normas Bisicas del Sistema de
Administracion de Personal v al modelo  del Reglamento  Especilico del Sistema de
Administracion de Personal (RE-SAD), aprobado por Resolucion Administrativa N° 660, de 09
de diciembre de 2005 del Ministerio de Hacienda, actualmente Ministerio de Feonomia y
Finanzas Publicas.

POR TANTO:

I Ministro de Justicia v Transparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones
establecidas en los numerales 3 v | del paragralo I del Articulo 175 de la Constitucion Politica
del Estado, numeral 22 del pavagralo T del Articulo 11 del Decreto Supremo N 29891 e 07
de [ehrero 2009,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar ¢l “Reglamento Lispecilico del Sistema de Administracion de
Personal (RI-SAP) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional”, que consta de |
Titulos, 36 Articulos y un Anexo de formularios RE-SAD.

SEGUNDO.- Sc aprueba el Informe Téenico CITL: MITI-DGAA-URIT N° 028/2018
de 15 de marzo de 2018, emitido por la Unidad de Recursos Humanos y el Informe Juridico
CITE: MITI-DGAJ- UA] N° 89/2018 de 19 de marzo de 2018, claborado por la Dircccion

General de Asuntos Juridicos.
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TERCERO.- La Dircccion General de Asuntos Administrativos, a través de la Unidad
de Recursos Humanos queda encargada del cumplimiento del Reglamento Especilico del
Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP), asi como de publicar dicho Reglamento en
la Pagina Web del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, debiendo hacer conocer
st respectiva publicacion a todo ¢l personal dependiente a través del instrumento interno
pertinente y de remitir a la Direccion General de Normas de Gestion Pablica del Ministerio de
eonomia y Finanzas Pablicas, copia de la presente Resolucién Ministerial,

CUARTO.- Dejar sin clecto la Resolucion Ministerial N° 0452/2010 de 97 de diciembre
de 2010,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVISE.

: r .
d Dr. &l ctor . Arce Zatometa—
FIMISTIRO DE JUSTICIA Y
TRANSPAREMCIA INSTITUCIONAI
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